
 

Muistio 
 
Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunta JANEn kokous, 4/2023 
 
 
 
Aika:  29.8.2023  
Kokouspaikka:  Pieliskabinetti/ maakuntaliitto sekä teams 

 

Anniina Kontiokorpi, puheenjohtaja    ☒  

Helena Pakarinen varapuheenjohtaja    ☒ 

Mari Nupponen, sihteeri/MKL    ☒ 

Anne Pyykkönen, sihteeri/Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry ☐ 

 
Varsinainen jäsen:   Varajäsen: 
 
Monialajärjestö 

Kari Hyvärinen   ☒ Ismo Naski   ☒ 

Monialajärjestö 
Sanna Heinonen  ☒ Ritva Silvennoinen ☐ 

Monialajärjestö 

Kirsi Piiparinen   ☒ Petri Kokko  ☒ 

Paikallis-JANE 

Mervi Kuiri     ☒ Sari Tervonen  ☐ 

Lapsi- ja perhejärjestöt  
Päivi Ainasto   ☒ Jonna Keinänen  ☐ 

Nuoret     

Virpi Koistinen   ☐ Nora Kettunen   ☐ 

Eläkeläisjärjestöt 
Esa Peuhkurinen   ☒ Tarja Solanpää   ☒ 

Liikuntajärjestöt 

Tomi Pyylampi    ☒    ☐ 

Sosiaali- ja terveysjärjestöt 
Suvi Jolkkonen    ☒ Eetu Kökkö  ☐ 

Omais- ja mielenterveysjärjestöt 

Anni Pesonen    ☒ Seija Turtiainen  ☐  

Opinto ja kulttuurijärjestöt 

Arja Puoskari    ☒   ☐ 

Monikulttuurisuusjärjestöt 

Sami Tanskanen   ☒   ☐ 
Kylä- ja kotiseutujärjestöt    
Maarit Hämäläinen-Koljonen  ☒    ☐ 

Harrastusjärjestöt 
Heli Hjälm   ☒   ☐ 
Ympäristö- ja luontojärjestöt 

Hannu Parviainen   ☐ Sonja Nyrönen   ☒ 
Työttömien järjestöt/työllisyys 
Taina BenDaoud  ☒ Krista Turunen  ☒ 
 
Asiantuntijajäsenet:  
Eija Asikainen, kotouttamispäällikkö, Joensuun kaupunki    ☐ 

Mikko Löppönen, vs. kunnanjohtaja, Tohmajärven kunta    ☐ 

Maarita Mannelin, kumppanuuspäällikkö, Pohjois-Karjalan hyvinvointialue   ☐ 

Petrus Ahtiala (varalla Miska Heikkilä) Maakunnallisen nuorisovaltuuston edustaja  ☐ 

Minna Patama, projektisuunnittelija, Tulevaisuuden sote-keskushanke, Siun sote  ☐  



 

 

1. JANEn jäsenten perehdyttämisosuuden avaus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.15. 

 

2. Perehdyttämismateriaalin läpikäynti 

Mari Nupponen ja Sanna Heinonen pitivät JANEn perehdyttämisosion. 

 

3. Kokouksen avaus 

Puheenjohtaja avasi varsinaisen JANEn kokouksen klo 14.02 

 

4. Läsnäolijoiden toteaminen ja esittäytyminen 

• Todettiin läsnäolijat ja samalla käytiin lyhyt esittäytymiskierros 

 

5. Edellisen kokouksen muistion hyväksyminen 

• Hyväksyttiin edellisen kokouksen muistio 

 

6. Toiminta syksyllä 2023 

o JANEn jäsenten täydennyshaku 

Tehdään täydennyshaku seuraavien varajäsenten osalta: Liikunta-, opinto- ja 

kulttuuri-, monikulttuurisuus-, kylä- ja kotiseutu ja harrastusjärjestöt. Varmistetaan 

lisäksi, onko tarvetta täydennykseen lapsi- ja perhejärjestöjen osalta. 

 

o Järjestöfoorumi 25.10 klo 15-18 

Järjestöfoorumin aiheena on ”Työkaluja yhdistysten toimintaan”. Tilaisuudessa 

käsitellään seuraavia aiheita: Suomi.fi-tunnistautuminen, Non-Profit-lisenssit 

järjestöille, Katsaus tekoälyn hyödyntämiseen järjestöjen toiminnassa ja Canva -

ohjelma tutuksi. 

 

o Järjestökahvit 

Järjestökahvitilaisuuksia on toteutettu teamsin välityksellä. Tilaisuuksien kesto on 

ollut 1 tunti. Aiheina on ollut mm. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

palvelutarjotin, Turvallisempi tila. Järjestökahvitilaisuuksia jatketaan syksyn ja 

kevään aikana. Hyvinvointialue ehdottanut loka-marraskuun aiheeksi 

”lähisuhdeväkivallan ehkäisy sekä järjestöjen mahdollisuuksista tehdä 

hyvinvointialueen kanssa yhteistyötä teeman ympärillä.” Järjestökahvien aiheiksi 

esitettiin kokouksessa radikalisaation ennaltaehkäisy sekä yhteinen 

järjestökahvitilaisuus yliopiston kanssa. 

o Poliisi ja järjestöt -tilaisuus  

Yhteistyössä poliisin ennalta estävän ryhmän kanssa 4.10. klo 15-17 

maakuntaliitossa. Aiheena nuoriso 

 

o Hyvinvointialueen järjestöfoorumi  

Hyvinvointialue kysyi halukkuutta järjestää, viimevuotisen tapaan, yhdessä 

hyvinvointialueen järjestöfoorumi marras-joulukuussa. Teemana olisi 

hyvinvointialueen järjestöavustusten lisäksi mahdollisesti myös kuntien 

järjestöavustukset. Tämän lisäksi hyvinvointialue järjestää etäkahveja avustuksiin 

liittyen sekä osallistuu kuntien järjestöiltoihin. Päätettiin järjestää järjestöfoorumi. 

 



 

o Työvaliokunta vastaa kansanedustajien tapaamisen ja muiden mahdollisten 

vaikuttamistoimien järjestelyistä liittyen järjestöjen rahoitukseen ja 

toimintaedellytyksiin.  

 

7. JANEn työvaliokunnan edustajien valinta 

• Työvaliokunnan tehtävänä on valmistella JANEn kokoukset sekä toimintaa ohjaavat ja 

raportoivat asiakirjat, tehdä esitykset lausunnoista ja kannanotoista, suunnitella sisältöjä, 

ehdottaa uuden Janen kokoonpanoa sekä kesken kauden tapahtuvat jäsenmuutokset, toimia 

tarvittaessa Janen kokousten välissä nopeaa reagointia vaativiin asioissa, huolehtia 

yhteydenpidosta paikallis-Janeihin ym toimijoihin. Työvaliokunnan syksyn kokousajankohdat: 

ti. 3.10 klo 9-10.30, ti 5.12 klo 9-10.30 

• Valittiin työvaliokunnan edustajiksi Taina BenDaoud, Sanna Heinonen, Kari Hyvärinen, Petri 

Kokko ja Tomi Pyylampi. 

 

8. JANEn asiantuntijajäsenet toimikaudelle 2023-2025 

• Edellisellä kaudella JANEn asiantuntija jäsenet edustivat seuraavia tahoja: Joensuun kaupunki 

/IHJ, Kuntajohtajat, Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, Pohjois-Karjalan Maakunnallinen 

nuorisovaltuusto 

• Työvaliokunta ehdottaa, että asiantuntijajäseniä pyydetään Joensuun kaupungin IHJ:lta ja 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelta (kumppanuuspäällikkö Maarita Mannelin, 

projektisuunnittelija Minna Patama, Pelastustoimen edustaja). Kuntajohtajia pyydetään 

puolestaan nimeämään yhteyshenkilö, joka tarvittaessa pyydetään esim. kuntien ja 

järjestöjen yhteistyötä käsittelevään kokoukseen. Maakunnallisesta nuorisovaltuustosta ei 

pyydetä edustajaa. JANE konsultoi maakunnallista nuorisovaltuustoa tarvittaessa. 

• Hyväksyttiin työvaliokunnan ehdotus. 

 

9. JANEn edustajien nimeäminen työryhmiin kaudelle 2023-2025 

JANElla on edustuksia erilaisissa työryhmissä, ohjausryhmissä ja valiokunnissa. Lisätietoja: 

https://www.yhdistysyhteistyo.fi/pohjois-karjalan-jarjestoasiain-neuvottelukunta-

jane/mika-on-jane/janen-edustukset/ 

Avoinna olevat edustukset:  

o P-K:n valmiusfoorumi (Valitaan varsinainen ja vara) 

Pohjois-Karjalan Valmiusfoorumi on viranomaisten ja vapaaehtoisjärjestöjen edustajista 

koostuva varautumisen asiantuntijaelin. Ryhmässä käsitellään kokonaisturvallisuuteen, 

erityisesti normaaliolojen suuronnettomuuksien ja häiriötilanteiden sekä poikkeusolojen 

varautumiseen liittyviä asioita. Sen tehtävänä on linjata, koordinoida ja sopia 

varautumisasioita. Kokouksia 2/vuosi 

 

o Joensuun turvallisuussuunnitelman ohjaus- ja seurantaryhmä (Valitaan varsinainen ja 

vara) 

Kaupungin arkiturvallisuutta käsittelevä tärkein suunnitelma on kaupungin 

turvallisuussuunnitelma. Suunnitelma sisältää mm. kaupungin toimintaympäristön 

turvallisuusanalyysin sekä tärkeimmät tavoitteet ja toimenpiteet kaupungin 

turvallisuuden parantamiseksi. Kaupunginjohtaja on nimennyt turvallisuussuunnitelman 

laatimista ja seurantaa varten turvallisuussuunnittelun seuranta- ja ohjausryhmän, jossa 

on kaupungin konsernijohdon ja toimialojen lisäksi Siun soten, pelastuslaitoksen, 

poliisin, yliopiston, ammattikorkeakoulun, koulutuskuntayhtymän, järjestöjen ja 

yrittäjien edustus. Kokouksia 2/vuosi 

 

o KANTO-hankkeen ohjausryhmä (Valitaan varsinainen) 

https://www.yhdistysyhteistyo.fi/pohjois-karjalan-jarjestoasiain-neuvottelukunta-jane/mika-on-jane/janen-edustukset/
https://www.yhdistysyhteistyo.fi/pohjois-karjalan-jarjestoasiain-neuvottelukunta-jane/mika-on-jane/janen-edustukset/


 

KANTO – Kansalaistoimijalähtöisen kehittämisen koordinaatio- ja 

viestintähankkeessa rohkaistaan ja tuetaan Pohjois-Karjalan maakunnan 

yhdistyksiä edistämään kehittämisideoitaan ja toimimaan rakennerahasto-

ohjelmassa. Hankkeen toiminnalla vahvistetaan yhdistysten hanke- ja 

osallisuusosaamista, keskinäistä yhteistyötä sekä yhteistyötä kuntien ja Siun 

soten/hyvinvointialueen kanssa. Toiminta päättyy 31.12.2023. Kokouksia 2. 

 

o Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen osallisuusvaliokunta (Valitaan yksi jäsen) 

Osallisuusvaliokunta edistää hyvinvointialueen asukkaiden ja palvelujen käyttäjien 

osallisuutta ja vaikuttamista hyvinvointialueen toimintaan. Sen tehtävänä on myös 

vastata osallisuusohjelman valmistelusta, seurata ja arvioida sen toteutumista sekä 

seurata hyvinvointialueen strategian, palvelustrategian, hyvinvointikertomuksen ja 

muiden merkittävien ohjelmien valmistelun ja tavoitteiden toteutumista 

kansalaisdemokratian toimivuuden ja kansalaisten osallisuuden näkökulmasta. 

Osallisuusvaliokunta myös seuraa asukkaiden, palveluiden käyttäjien ja sidosryhmien 

mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan sekä seuraa 

hyvinvointialueen asiakastyytyväisyyttä sekä asiakaspalautteen pohjalta tehtyjä 

toimenpiteitä. Kokouksia 6-7/vuosi. 

 

• Työvaliokunta esittää, että Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen osallisuusvaliokunnassa JANEn 

edustajana jatkaa Anne Pyykkönen Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksestä. Hyvinvointi-

alueen valiokuntien edustajien vaihtuminen kesken valiokunnan toimikautta, ei ole 

perusteltua. 

 

• Työvaliokunta pyysi JANEn jäseniä ilmaisemaan kiinnostuksensa työryhmiin. Lisäksi oman 

kiinnostuksena pystyi kertomaan myö kokouksessa.  

 

• Valittiin seuraavat henkilöt: 

o Pohjois-Karjalan valmius foorumi  

• varsinainen Petri Kokko, Outokummun mielenterveysyhdistys Välke ry 

• varajäsen Päivi Ainasto, Joensuun seudun erilaiset oppijat ry 

o Joensuun turvallisuussuunnitelman ohjaus- ja seurantaryhmä  

• varsinainen Sami Tanskanen, Joensuun seudun monikulttuurisuusyhdistys Jomoni  

• varajäsen Nora Kettunen, Joensuun Nuorisoverstas 

o Kantohankkeen- ohjausryhmä  

• Arja Puoskari jatkaa 

o Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen osallisuusvaliokunta 

• Anne Pyykkönen, Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdistys ry 

 

10. Hyvinvointialueen alueelliset kumppanuusryhmät  

• Nimetään edustajat alueellisiin kumppanuusryhmiin työvaliokunnan ehdotuksen pohjalta. 

Mari Nupponen esitteli hakijat sekä työvaliokunnan ehdotuksen. 

• Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/202 6 § ja 7 § velvoittaa 

hyvinvointialuetta neuvottelemaan vähintään kerran vuodessa yhdessä alueensa kuntien 

sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden julkisten toimijoiden, 

yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämistä koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta. 

 

Pohjois-Karjalassa tätä varten perustetaan hyvinvointialueen alueelliset 

kumppanuusryhmät. Alueellinen kumppanuusryhmä kokoontuu lakisääteisiin neuvotteluihin 



 

kerran vuodessa ja tapaamisiin 2-3 kertaa vuodessa. 

 

Alueellisten kumppanuusryhmien tehtävänä on hyvinvoinnin, terveyden ja arjen 

turvallisuuden edistäminen. Teemoina ovat elintavat, ehkäisevä päihdetyö, mielen 

hyvinvointi, arjen toimintakyky, turvallisuus ja osallisuus. Alueellisissa kumppanuusryhmissä 

keskustellaan hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden keskeisistä ilmiöistä ja sovitaan 

tavoitteista ja vaikuttavista toimenpiteistä. Alueellisten kumppanuusryhmien kautta 

varmistetaan tiedonkulku Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen, kuntien ja järjestöjen välillä. 

 

Alueellisten kumppanuusryhmien aluejaot: 

–Keskinen alue (Joensuu, Kontiolahti, Ilomantsi) 

–Pohjoinen alue (Juuka, Nurmes, Lieksa) 

–Eteläinen alue (Kitee, Tohmajärvi, Rääkkylä) 

–Läntinen alue (Liperi, Outokumpu, Polvijärvi, Heinävesi) 

 

Pohjoisen, eteläisen ja läntisen alueen kumppanuusryhmiin valitaan järjestöistä kaksi (2) 

varsinaista edustajaa ja kaksi varaedustajaa kuhunkin ryhmään. Keskiselle alueelle valitaan 

kolme (3) varsinaista ja kolme varaedustajaa. Järjestöasianneuvottelukunta JANE avasi haun 

järjestöille edustajien valitsemiseksi alueellisiin kumppanuusryhmiin. Hakuaika oli 14.6.-

18.8.2023. 

 

Hakijoita alueelliseen kumppanuusryhmään oli 20. Työvaliokunta ehdottaa seuraavia 

henkilöitä: 

 

Keskinen alue (Joensuu, Kontiolahti, Ilomantsi) 

1. Varsinainen jäsen Heli Hjälm Pohjois-Karjalan Martat ry,   

Varajäsen Juha Myller, Pohjois-Karjalan mtomaiset, FinFami 

2. Varsinainen jäsen Juha Piitulainen, SPR Ilomantsin osasto,  

Varajäsen Leena Knuuttila, Pohjois-Karjalan Muisti ry 

3. Varsinainen jäsen Jussi Tolvanen, Joensuun seudun invalidit, 

Varajäsen Henna Karhapää, Joensuun Setlementti 

Pohjoinen alue (Juuka, Nurmes, Lieksa) 

1.  Varsinainen jäsen Jonna Martikainen Juuan Vanhustentaloyhdistys ry, 

     Varajäsen Matti Kainulainen, Juuan sydän yhdistys,   

2.  Varsinainen jäsen Irma Nykänen, Lieksan Tukipiste ry 

Varajäsenen: Täydennyshaku 

Eteläinen alue (Kitee, Tohmajärvi, Rääkkylä) 

1. Varsinainen jäsen Heikki Saukkonen Tohmajärven eläkeläiset 

Varajäsen Eila Heinonen Joensuun seudun kuulo, 

2.  Varsinainen jäsen Teuvo Karjalainen, Tohmajärvi-Värtsilä sydän yhdistys ry 

Varajäsen: Täydennyshaku 

Läntinen alue (Liperi, Outokumpu, Polvijärvi, Heinävesi) 

1.  Varsinainen jäsen Petri Kokko Outokummun mielenterveysyhdistys Välke ry 

Varajäsen Maritta Varis Liperin sydänyhdistys 

2.  Varsinainen jäsen Mikko Keinonen, Pohjois-Karjalan kylät 

Varajäsen Marketta Kuikka Pienten koulu ry 

• Hyväksyttiin Työvaliokunnan esitys 



 

11. Muita asioita 

• JANEn syksyn kokouspäivät: 10.10. klo 14-16, 13.12. klo 12-14 (mahdollinen lounas klo 11-12) 

• Pohjois-Karjalan Työttömien Yhdistysten Toimintajärjestö P-KTT ry:n nimi on muuttunut. Uusi 

nimi on Pohjois-Karjalan työttömät ry 

• Pohjois-Karjalan Lintutieteellinen yhdistys järjestää Höylasin lintuaseman 
asemarakennuksella avoimet ovet 2.9. klo 9-12. Mahdollisuus tutustua uuteen asemaan, 
lintuaseman toimintaan ja rengastukseen. Lisätietoja: pklty.fi 

• Päihdetilannekysely tulossa 4.9.-8.10.2023.  
Päihdetilannekyselyllä selvitetään pohjoiskarjalaisten asukkaiden näkemyksiä ja mielipiteitä 
päihteiden, tupakka- ja nikotiinituotteiden ja rahapelien ehkäisemisen ja niiden aiheuttamien 
haittojen vähentämisen keinoista. Kysely on tarkoitettu kaikille yli 13-vuotiaille 
pohjoiskarjalaisille. Kyselyyn voi vastata sähköisesti tai paperilomakkeella. 
Päihdetilannekyselyn tuloksia käytetään ehkäisevän päihdetyön kehittämiseen, 
suunnitteluun ja toteuttamiseen kunnassasi ja koko Pohjois-Karjalan maakunnan alueella.  
Lisätietoa päihdetilannekyselystä tulossa lähiaikoina.   
 
Päihdetilannekyselystä vastaa Ennaltaehkäisevä päihdetyö Pohjois-Karjalassa -hanke, jota 
toteuttavat hyvinvointialue Siun sote, Kansanterveyden keskus ja Sosiaaliturvayhdistys 
yhdessä Pohjois-Karjalan kuntien kanssa. Hankkeen rahoituksen myöntäjä on Etelä-Savon 
ELY-keskus.  

• 9.9.2023 Jomoni ja Suomen Arki ry järjestää mahdollisuuksien torin sekä uuden 
suomalaisuuden päivän Joensuun torilla. Lisätiedot tapahtumasta: 
https://www.jomoni.fi/uuden-suomalaisuuden-paumlivauml.html 

• Tuu mukkaan! Vapaaehtoistoiminnan messut 19.9. klo 16-19, Joensuun ev.lut. 
seurakuntakeskuksella.  
Joensuun seurakuntakeskuksella järjestetään tiistaina 19.9.2023 klo 16-19 ensimmäiset 
Joensuun yhdistysten, Joensuun ev.lut. seurakuntien ja Joensuun kaupungin yhdessä 
järjestämät Tuu Mukkaan! Vapaaehtoistoiminnan messut. Vapaaehtoistoiminnan messut on 
tapahtuma, jossa voi tutustua yhdistysten ja Joensuun seurakuntien vapaaehtoistoimintaan 
sekä kuulla vapaaehtoisten omia kokemuksia. 

• Digiturvaviikko järjestetään 25-29.9. Ohjelmaa on mm. Outokummussa ja Polvijärvellä. 
Lisätietoja Outokummun Mielenterveysyhdistys VÄLKE ry:ltä. 

• Kestävän kehityksen viikko järjestetään 25.9.-1.10. Lisätietoja kestavankehityksenviikko.fi 

• 2.-6.10 järjestetään Lukiviikko aiheena ”Oppimisvaikeudet työelämässä”. Joensuun seudun 
erilaiset oppijat järjestävät tuolloin mm. apuvälinekoulutusta. 

• Työväen Sivistysliitto järjestää kulttuuriviikon lokakuun alussa. Tuolloin mm. vapaa pääsy 
konservatoriolla järjestettävään konserttiin. 

 

12. Kokouksen päättäminen 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.03. 

 

 
 


