
 

Muistio 5/2023 
Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunta JANEn kokous jäsenille ja varajäsenille 
 
 
Aika:  10.10.2023  
Kokouspaikka:  Pieliskabinetti, maakuntaliitto sekä teams 

 

Anniina Kontiokorpi, puheenjohtaja     ☒ 

Helena Pakarinen varapuheenjohtaja     ☐ 

Mari Nupponen, sihteeri/MKL     ☒ 

Anne Pyykkönen, sihteeri/Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry  ☒ 

 
Varsinainen jäsen:   Varajäsen: 
 
Monialajärjestö 
Kari Hyvärinen   ☒ Ismo Naski   ☒ 

Monialajärjestö 

Sanna Heinonen  ☒ Ritva Silvennoinen ☐ 

Monialajärjestö 

Kirsi Piiparinen   ☒ Petri Kokko  ☒ 

Paikallis-JANE 

Mervi Kuiri     ☒ Sari Tervonen  ☐ 

Lapsi- ja perhejärjestöt  

Päivi Ainasto   ☒ Sirkku Nevalainen ☒ 

Nuoret     

Virpi Koistinen   ☐ Nora Kettunen   ☒ 

Eläkeläisjärjestöt 
Esa Peuhkurinen   ☒ Tarja Solanpää   ☒ 

Liikuntajärjestöt 

Tomi Pyylampi    ☒    ☐ 

Sosiaali- ja terveysjärjestöt 

Suvi Jolkkonen    ☒ Eetu Kökkö  ☒ 

Omais- ja mielenterveysjärjestöt 

Anni Pesonen    ☒ Seija Turtiainen  ☐  

Opinto ja kulttuurijärjestöt 

Arja Puoskari    ☒   ☐ 

Monikulttuurisuusjärjestöt 

Sami Tanskanen   ☒   ☐ 
Kylä- ja kotiseutujärjestöt    

Maarit Hämäläinen-Koljonen  ☒    ☐ 

Harrastusjärjestöt 

Heli Hjälm   ☒   ☐ 
Ympäristö- ja luontojärjestöt 
Hannu Parviainen   ☒ Sonja Nyrönen   ☐ 
Työttömien järjestöt/työllisyys 
Taina BenDaoud  ☒ Krista Turunen  ☐ 
 
Asiantuntijajäsenet:  
Eija Asikainen, kotouttamispäällikkö, Joensuun kaupunki    ☒ 

Maarita Mannelin, kumppanuuspäällikkö, Pohjois-Karjalan hyvinvointialue   ☐ 
Minna Patama, projektisuunnittelija, Tulevaisuuden sote-keskushanke, Siun sote  ☒  
 

 

 



 

1. Kokouksen avaus 

• Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.01. 

 

2. Läsnäolijoiden toteaminen 

• katso edellä. 

 

3. Edellisen kokouksen muistion hyväksyminen 

• Hyväksyttiin edellisen kokouksen muistio. 

 

4. Ennaltaehkäisevä päihdetyö 

• Hanna Kääriäinen ja Ellinoora Ojala Ennaltaehkäisevä päihdetyö Pohjois-Karjalassa-hankkeesta 

esittelivät ajankohtaiskatsauksen. Hanke päättyy vuoden loppuun.  Pohjois-Karjalan 

ehkäisevän päihdetyön rakenteet ovat vahvistuneet vuodesta 2020 vuoteen 2023 AVI:n ja 

THL:n tekemän selvityksen mukaan. Monialaiset yhteistyöryhmät sekä EPT -yhdyshenkilöt ovat 

vakiinnuttamassa paikkansa kunnissa. Ehkäisevän päihdetyön hoito- ja palveluketju eli 

Ehkäisevän päihdetyön polku sekä Pohjois-Karjalan Ota puheeksi -kortit löytyvät netistä. 

Kortteja myös pahvisena saatavilla Ellinooralta tai Hannalta. Järjestökyselyn mukaan 42% koki, 

että järjestön toiminta tukee päihteettömyyttä. Päihdetilannekyselyn tulokset saadaan marras-

joulukuussa 2023. Hyödynnetään kuntien ja hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmien 

laadinnassa. Jatkossa JANEn kokouksissa ept tulisi olla esillä. Järjestötoimijoilla on 

vaikuttamismahdollisuuksia esim. vanhempien tietoisuuteen. Todettiin myös, että 

matalankynnyksen kohtaamispaikan toiminta sekä niiden mainostaminen tärkeää osana tätä 

työtä.  

 

5. Jäsenasiat 

• Lapsi- ja perhejärjestöjen varaedustaja vaihtuu. Jonna Keinäsen tilalle valittu Sirkku 

Nevalainen. 

• JANEn edustajien täydennyshaku toteutetaan marraskuussa varaedustajien osalta. Haetaan 

varaedustajia liikunta, opinto- ja kulttuuri-, monikulttuurisuus-, kylä- ja kotiseutu sekä 

harrastusjärjestöihin. 

 

6. Hyvinvointialueen alueelliset kumppanuusryhmät  

• Täydennyshaku pohjoisen ja eteläisen alueen kumppanuusryhmiin järjestettiin 5-29.9.2023. 

Pohjoiselle alueelle tuli 2 hakemusta. Eteläiselle ei yhtään. Työvaliokunta esitti, että pohjoiselle 

alueelle valitaan Sirpa Okkonen Nurmeskotiyhdistyksestä ja eteläiselle alueelle Annika 

Immonen Pohjois-Karjalan Sydänpiiristä. Annika Immonen oli ilmoittanut ensimmäisellä 

kierroksella olevansa käytettävissä eteläiselle alueelle. 

• Päätettiin työvaliokunnan esityksen mukaisesti. 

 

7. Hyvinvointialueen alueellisten kumppanuusryhmien järjestöedustajien toiminta  

• Työvaliokunta käsitteli kokouksessaan kumppanuusryhmän ja sen järjestöedustajien toimintaa. 

Perehdytystä varten järjestöedustajien toiveet kartoitettaisiin webropol-kyselyllä. Järjestöjen 

7-teesiä päivitettäisiin ohjenuoraksi työskentelylle. Työvaliokunta on valmis ennen alueellisten 

kumppanuusryhmien kokouksia tutustumaan niiden esityslistoihin ja on tarvittaessa 

yhteydessä edustajiin järjestöjen näkökulmista noihin kysymyksiin. Kokousten jälkeen 

edustajat kirjaisivat järjestöjen kannalta keskeiset asiat webropol-lomakkeelle. 

• Keskustelimme miten Janen ja kumppanuusryhmien järjestöedustajien välinen tiedonvaihto 

toteutetaan. Totesimme, että edustajien on tärkeää saada tietoa JANEn näkökulmista 

käsiteltäviin asioihin sekä saada evästyksiä kokouksiin. Turvattava ja kiinnitettävä huomiota 

siihen, miten tieto leviää alueellisista kumppanuusryhmistä. 7 teesin ohjenuoraa voisi 

hyödyntää laajemminkin kuin vain hyvinvointialueen kumppanuusryhmissä. 



 

• Mari ja Anne valmistelevat 30.10 järjestettävä perehdyttämistilaisuuden. 

 

8. Janen toiminta vuonna 2024 

• Pohdimme JANEn ensi vuoden toimintaa. Keskustelussa nousi seuraavat asiat: 

o Janen jäsenten tulisi tiedottaa omien järjestöjen hallituksen jäseniä JANEn toiminnasta 

vuosittain.  

o Tiedottaminen lähellä.fi -kautta. Kuntiin tiedottaminen myös alue-edustajien kautta. 

o Yhdistääkö Jane oikeasti yhdistyksiä? Esimerkiksi urheiluseurat täysin ulkopuolella. Miten 

järjestöjen asioita viedään eteenpäin ja mitä viestiä todella viedään eteenpäin? 

o Tarvitaan käytännön / perustietoa järjestöille esim. koulutuksen kautta. Tällä tuetaan 

yhdistysten toimintaedellytyksiä ja perustoimintaa. 

o Kuntien, hyvinvointialueen ja järjestöjen välinen yhteistyö ja sen edistäminen tärkeää. 

Keskityttävä järjestötoiminnan ja sen merkityksen juurruttamiseen hyvinvointialueen 

toimintaan. Rakenteiden tarkastelu ensi vuoden aikana. 

o Vaikuttamistyötä tehtävä. Tähän laadittava vaikuttamismateriaalia. 

o Kuntien järjestöiltoihin JANEn edustajien puheenvuorot. 

o JANEn kokouksia voisi jalkauttaa maakuntiin, jossa samalla tavata kuntien ja järjestöjen 

paikallisia edustajia. 

o Järjestöstara yhä tärkeä valita Kriteereitä voisi muuttaa mikäli tarpeen.  

o Järjestöjen roolia koulutyössä voisi vahvistaa. Laillisuuskasvatus kouluihin yhteistyössä. 

Millaisia seuraamuksia on eri asioista. Arjen ja yhteisöllisyyden tukemisessa järjestöillä 

paljon. 

o Järjestöjen tapahtumista tiedottaminen. Yhteiskuljetukset. Kuntien ja muiden avoimista 

tapahtumista tiedottaminen sekä yhteiskuljetus 

o Kuntiin päin suuntautuvaa yhteistyötä IHJ kautta. Saavutettavuus, monikielinen viestintä 

o Hiilijalanjäljen huomioiminen / laskeminen toiminnassa 

 

 

9. Vaikuttamistoimet kuntien ja hyvinvointialueen talousvalmisteluun 

• Käsiteltiin työvaliokunnassa laadittu vetoomus ja hyväksyttiin sen julkaisu. 

• Maakuntalehtien huomioiminen sekä alueellisten järjestöjen saaminen mukaan 

allekirjoittajiksi. Mietittävä tarvitaanko useampia ulostuloja asian tiimoilta. 

 

10. Muut asiat 

• Joensuun turvallisuussuunnitelman ohjaus- ja seurantaryhmä  

o 12.10. kokous. Asialistalla miten kerätään turvallisuustietoa sekä miten sitä käsitellään. 

• Ensi vuonna valtakunnallinen turvallisuusmessut Joensuussa 

• Järjestöjen ja poliisien tilaisuus oli onnistunut vaikka osallistujamäärä jäi alhaiseksi 

sairastumisien takia. Yhteistyötä jatketaan 

• Tulevia tapahtumia (Tarkemmat tiedot Janen sivulta: www. yhdistysyhteistyö/jane) 

o Järjestöfoorumi järjestetään 25.10  

o Hyvinvointialueen järjestöfoorumi 18.11. Järjestöavustukset aiheen 

o Järjestökahvit 9.11.  

 

11. Kokouksen päättäminen 

• Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.39. 
 


