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Tervetuloa 
hyvinvointialueen 
järjestöfoorumiin!

Osallistu keskusteluun!

• Pidetään tunnelma rentona☺

• Pidetään mikit ja kamera pois päältä, kun ei 
ole puheenvuoroa .

• Ota puheenvuoro nostamalla kättä tai 
huikkaa puheenvuoropyyntö chattiin .

• Voit kirjata huomioita, ajatuksia ja kysymyksiä 
chattiin tilaisuuden aikana.
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esitykseen, s
Järjestöfoorumi 20.11.2024

Leena Suhonen

paikka esittäjälle tai muulle lisätiedolle
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
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Alueellinen hyvinvointikertomus on asiakirja, joka kuvaa hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämistä hyvinvointialueella

https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointikertomus

https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointikertomus

https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointikertomus

Alueellinen hyvinvointikertomus ja –suunnitelma 

vuosille 2025-2028

kuvaa alueellisia ja väestöryhmittäisiä 

eroja hyvinvoinnissa ja terveydessä

kuvaa hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen rakenteita alueella

asettaa ja kohdentaa tavoitteita, 

resursseja ja alueellista toimintaa

toimii hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisen kokoavana 

strategisena asiakirjana

Lähde: THL: 2023 https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-
edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-

hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointikertomus

https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointikertomus
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointikertomus
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointikertomus
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Prosessin eteneminen ja aikataulu

Kokonaisuus Yhteistyö alkanut 5/2024
Vaikuttamistoimielinten 
osallistaminen 8/2024

Esittely Hyte-
lautakunnassa

9/2024

10/2024

11/2024

Hyväksyttävänä 12/2024

Aluevaltuuston ja –
hallituksen hyväksyttävänä 

kevät 2025

Kertomus

Väestön hyvinvoinnin tilaa 
kuvaavan 

indikaattoritiedon 
kokoaminen, läpikäynti ja 

kuvauksen laadinta 6-
8/2024

Edellisen 
hyvinvointisuunnitelman 
(2022) arviointi 6-8/2024

Kertomusosion 
tarkentaminen ja 

täydentävien tietojen 
lisääminen 9-12/2024 

Suunnitelma
Hyte-ohjausryhmän 

ohjaamana tapahtunut 
työpajatyöskentely 

toimenpidekirjausten 
kirjaamisen aloittamiseksi 

Toimialueet tehneet 
ensimmäiset 

toimenpidekirjaukset 
HYTE-ohjelman mukaisten 

painopisteiden ja 
tavoitteiden mukaisesti

Koottujen 
toimenpidekirjausten 
läpikäynti, jäsentely ja 

kokonaisuuksien luominen 
7-9/2024

Toimialojen täydennykset 
ja täsmennykset kirjauksiin

10/2024
Hyte-ohjausryhmä 
suunnitelmatyötä 

ohjaamassa 11/2024

Suunnitelman viimeistely
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Alueellinen hyvinvointikertomus rakentuu kahdesta osiosta

Kertomusosa kuvaa hyvinvoinnin 

nykytilaa ja olemassa olevia toimia 

ja rakenteita hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämiseksi vuosilta 

2021-2024

Suunnitelmaosa kuvaa 

hyvinvointialueen tavoitteita, 

suunniteltuja toimia ja yhteistyötä 

kuntien ja muiden toimijoiden 

kanssa vuosille 2025-2028

➢Väestön hyvinvoinnin tila 

alueella

➢Alueelliset tavoitteet ja 

toimenpiteet
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Suunnitelmaosion sisältö:

❑Suunnitelman merkityksen, tarkoituksen ja sisällön kuvaus

OSA II HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2025 - 2028

❑Hyvinvointialueen strategia

❑Hyte-lautakunnan asettamat hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen painopisteet

❑Palvelustrategia

❑Pohjois-Karjalan HYTE-ohjelman mukaiset painopisteet ja tavoitteet  --> suunnitelman painopisteiden ja tavoitteiden kuvaaminen  

Strategian painopisteet ja linjaukset

❑Ikääntyneiden toimintakyvyn edistämisen suunnitelma vuosille 2023-2026

❑Neuvolatoiminnan ja alle kouluikäisten lasten ehkäisevän suun terveydenhuollon toimintasuunnitelma 2023-2025

❑Pohjois-Karjalan perhekeskuksen toimintasuunnitelma 2023-2025

❑Ehkäisevän päihdetyön toimintasuunnitelma 2023-2025

❑Elintapaohjauksen toimintasuunnitelma  2024-2028

❑Jne jne

Hyvinvoinnin edistämisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

❑Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2025-2028

Hyvinvointisuunnitelma

OSA III KÄSITTELY TOIMIELIMISSÄ
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Hyvinvointisuunnitelma pohjautuu maakunnallisiin painopistealueisiin ja tavoitteisiin

Maakuntaliitto: 
Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen Pohjois-
Karjalassa. Strategiset 
painopisteet vuosille 2025-
2028
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Painopiste Tavoite Toimenpide Vastuutahot Toimenpidemittari Tulosindikaattori

Hyvinvoivat ja 

toimintakykyiset 

asukkaat

Elintapojen parantaminen 

arjen valinnoilla

Mielen hyvinvoinnin 

ylläpitäminen ja 

elämäntaitojen vahvistaminen

Toiminta- ja työkyvyn 

vahvistaminen

Hyvän terveyden kokeminen

Osallisuus ja 

yhteisöllisyys

Itselleen merkitykselliseen 

yhteisöön kuuluminen ja 

yhteiskuntaan kiinnittyminen

Yksinäisyyden väheneminen

Turvallinen arki ja 

ympäristö

Turvallinen elämä ja ympäristö

Hyvä elämänlaatu

Riittävä taloudellinen turva
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Hyvinvointisuunnitelman laatimisen tilanne

• Maakunnallisten painopisteiden ja tavoitteiden pohjalta 
hyvinvointialueen toimialueiden kirjaamat toimenpiteet, vastuutahot, 
toimenpidemittarit ja tulosindikaattorit on koottu taulukkoon

• Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman hyväksyntä 
• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 12/2024

• Aluehallitus ja aluevaltuusto kevät 2025

• Tehdään tiivistetty versio Siun soten kotisivuille
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   Kiitos
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Malliotsikko esitykseen, 
suositus kaksirivinen

Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen 

ajankohtaiset järjestöille

Minna Patama
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Hyvinvointialueen järjestöavustukset

• Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote myöntää avustuksia Pohjois-Karjalaan rekisteröidyille 
yleishyödyllisille järjestöille sekä maakuntarajat ylittävälle järjestölle, jonka avustettava toiminta 
kohdistuu kokonaisuudessaan pohjoiskarjalaisiin. 

• Hyvinvointialueen järjestöavustukset jaetaan neljään avustusmuotoon

• Toiminta-avustukset

• hakuaika 12.11.-10.12.2024

• Teema-avustukset

• ei erillistä teema-avustushakua vuodelle 2025

• Kumppanuudet

• Aie- ja yhteistyösopimukset

• Hyvinvointialueen järjestöavustusten hakuohjeet päivitetty hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan kokouksessa 19.9.2024

https://www.siunsote.fi/toiminta-avustukset
https://www.siunsote.fi/teema-avustukset
https://www.siunsote.fi/kumppanuus
https://www.siunsote.fi/yhteistyosopimukset
https://www.siunsote.fi/documents/393252/20457606/Hyvinvointialueen+j%C3%A4rjest%C3%B6avustusten+hakuohjeet+vuodelle+2025.pdf/5707cd66-39a8-8d32-7ecd-2282f36bba3c
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Hyvinvointialueen järjestöavustusten kriteerit

1) Avustettava toiminta kiinnittyy hyvinvointialueen tehtäviin eli sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoiminnan järjestämiseen

2) Kiinnittyy johonkin seuraavista sisältöalueista
o Eri ikäisten arjen ja toimintakyvyn tukeminen
o Kulttuurihyvinvointityö
o Mielenterveys-, päihde- ja kriisityö
o Turvallisuus ja varautuminen
o Sairausryhmiin, sairauksien ehkäisyyn ja vammaisuuteen kiinnittyvä toiminta
o Sotaveteraanien ja –invalidien toimintakyvyn tukeminen

3) Kiinnittyy johonkin seuraavista hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
sisältöalueista

o Digituki
o Ehkäisevä päihdetyö
o Lähisuhdeväkivallan ehkäisy
o Mielenterveyden edistäminen
o Osallisuuden edistäminen
o Yksinäisyyden ehkäiseminen
o Ylipainon ja lihavuuden ennaltaehkäisy 
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Esimerkkejä toiminnoista, jotka täyttävät 
hyvinvointialueen järjestöavustusten kriteerit

Kohdennettu vertaistuki- ja ryhmätoiminta 
Esimerkiksi
- Työkykyä tukevat toiminnot (EPT, elintapaohjaus, 

mielen hyvinvoinnin tukeminen) kuntouttavan 
työtoiminnan kohderyhmille

- Sairaus- ja potilasryhmille suunnattu toiminta ja 
vertaistuki

Perheiden arjen toimintakyvyn 
tukeminen
Esimerkiksi
- Nepsylasten ja perheiden tuki
- Eroperheiden tuki

Ikäihmisten toimintakyvyn tukeminen 
ja yksinäisyyden ehkäisy
Esimerkiksi
- Asumisyksiköissä toteutettavat 

kulttuuriesitykset
- Kotihoidon asukkaiden 

toimintakyvyn tukeminen liikunnan 
avulla

Asiantuntijaluennot ja koulutukset
Esimerkiksi
- Turvallisuus ja varautuminen, ensiaputoiminta
- Hyte-teemaiset luennot (EPT, Elintapaohjaus, 

mielen hyvinvointi jne.)
- Sairauskohtaiset luennot esim. diabeteksen 

ennaltaehkäisy, kuulokoneiden esittely ja huolto 
jne.

- Digituki soten palveluihin

Katso aikaisempien vuosien myönnetyt avustukset 
siunsote.fi/toiminta-avustukset
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Avustusta ei myönnetä
• Avointen kohtaamispaikkojen tila- ja vuokrakustannuksiin

• Hankintalain (laki julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 1397/2016) alaiseen kilpailutettavaan 

palvelutoimintaan tai taloudelliseen toimintaan, jota tarjotaan markkinoilla, vaikka sillä olisi liittymäpintaa 

terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen

• Henkilöstö- tai matkakuluihin, jotka eivät liity avustettavaan toimintaan

• Hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevaan toimintaan

• Investointeihin, hankintoihin tai yhdistyksen omistamien tilojen kunnostamiseen ja ylläpitoon

• Järjestön perustoiminnan organisointiin kuuluvat toiminnat, kuten hallinnon tai aluetason kokoustoiminnan 

kulut, viestintä sekä merkkipäivän juhlallisuudet

• Lomatoiminnan järjestämiseen

• Toimitilojen pysyviä vuokria ei avusteta. Poikkeuksena tässä lautakunta voi käyttää erityistä harkintaa 

tapauksissa, jossa toiminta on alueen kannalta kriittinen ja liittyy olennaisesti hyvinvointialueen tehtäviin.

• Toimintaan, jota Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ostaa järjestöltä

Avustamista koskevassa päätöksessä tai sopimuksessa ei velvoiteta avustuksen hakijaa suorittamaan vastapalveluita.
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Muut ehdot
• Avustuksen hakijan tulee määritellä toiminnan kohderyhmä, toiminnan tulee olla kaikille kohderyhmän 

edustajille avointa. Lähtökohtaisesti avustettavan toiminnan tulee olla osallistujille maksutonta. 
Avustuksen saaminen ei kuitenkaan estä muuta pienimuotoista varainhankintaa avustuksella 
toteutettavissa toiminnoissa. Nämä tulee tuoda esille avustushakemuksessa.

• Hyvinvointialue tarvittaessa arvioi yhdistyksen avustuskelpoisuutta ja pyytää tätä varten tarvittavat 
asiakirjat.

• Yli 10 000 euron avustushakemuksissa toimintakertomus, tilinpäätös sekä tilintarkastuskertomus tulee liittää hakemuksen 
liitteeksi

• Avustuspäätöksen valmistelussa voidaan tarvittaessa ottaa huomioon järjestön varallisuus. Avustuspäätös 
voidaan tarvittaessa suhteuttaa järjestön varallisuuteen.

• Avustuskelpoiset hakijat voivat hakea avustuksia yhdessä ja toteuttaa toimintaa yhteisvastuullisesti.

• Avustuksen hakijan tulee ilmoittaa avustettavasta toiminnasta Lähellä.fi-palvelussa. Avustuksen saajan 
tulee käyttää hyvinvointialueen logoa avustettavia toimintojen markkinoinnissa.

• Samaan toimintaan voi hakea avustusta joko hyvinvointialueelta tai kunnalta. Kunnat myöntävät 
järjestöavustuksia omien kriteeriensä mukaisesti.
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Toiminta-avustukset

• Haetaan kerran vuodessa 
• Hakuaika 12.11.-10.12.2024

• Toiminta-avustukset haetaan ensisijaisesti sähköisesti Miun palvelut –järjestelmän 
kautta, voi hakea myös paperilomakkeella
• Hakemuksen voi tehdä hallituksen valtuuttama henkilö

• Liitteeksi allekirjoitettu pöytäkirjaote 

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta tekee päätökset toiminta-
avustusten myöntämisestä

• Myönnetty toiminta-avustus maksetaan, kun avustuspäätös on saanut 
lainvoiman

• Toiminta-avustuksen käytöstä raportoidaan siihen kohdistuvan toiminnan 
päätyttyä tai viimeistään talousarviovuoden päätyttyä
• mihin toiminta-avustus on käytetty, toiminnan vaikutukset ja merkityksellisyys alueelle, kohderyhmän 

laajuus tai erityisen haavoittuva asema
• Jos yhdistyksesi on saanut vuodelle 2024 toiminta-avustusta, muistakaa tehdä raportointi ennen, kuin 

haette uutta toiminta-avustusta vuodelle 2025!

https://miunpalvelut.fi/siunsote/pohjois-karjalan-hyvinvointialue-siun-soten-toiminta-avustuksen-hakulomake
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Tulevat infot ja tapahtumat

• Hyvinvointialueen järjestöjen etäkahvit 26.11. klo 16.30-17.30

• Hyvinvointialueen järjestöjen etäkahvit 3.12. klo 9-10

https://www.siunsote.fi/web/guest/tapahtumakalenteri/-/kalenteri/hyvinvointialueen-jrjestjen-etkahvit-3
https://www.siunsote.fi/web/guest/tapahtumakalenteri/-/kalenteri/hyvinvointialueen-jrjestjen-etkahvit-4
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Olethan yhteydessä matalalla 
kynnyksellä ☺

Lisätietoja:
Minna Patama
Projektisuunnittelija
minna.patama@siunsote.fi
p. 013 330 4697

mailto:minna.patama@siunsote.fi


OLKA®-toiminta Pohjois-Karjalassa
Ajankohtaista

Leena Virratvuori
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry

Järjestöfoorumi 20.11.2024



OLKA Pohjois-Karjalan tavoitteet

➢ OLKA-toiminta käynnistyy Pohjois-Karjalan keskussairaalassa ja hyvinvointialueella 
koordinoidusti

➢ Sairaalassa toimii aktiivisia sairaalavapaaehtoisia

➢ Vertaistuki on osa potilaan palvelukokonaisuutta, hoitoketjua ja 
kuntoutumisprosessia

➢ OLKA-toiminta on osa terveysasemien toimintaa pilottialueilla 

➢ Kokemustoiminta on koordinoitua ja luonteva osa järjestöjen ja Siun soten 
yhteistyötä



OLKA-piste
➢ OLKA-piste sijaitsee 

Pohjois-Karjalan keskussairaalan 
 A-talon pääaulassa, Tikkamäentie 16 

Joensuu

➢ OLKA-pisteellä toimii vapaaehtoisia 
aula-avustajia 

➢ Pisteeltä asiakkaat, potilaat ja heidän 
läheisensä saavat tietoa yhdistysten 
toiminnasta ja tuesta.

➢ Joulutauko: 21.12.2024- 6.1.2025



Vapaaehtoiset aula-avustajat sairaalassa

➢ Läsnäolo ja asiakkaiden, potilaiden ja läheisten kohtaaminen 
kiireettömästi 

➢ Opastaminen  ja saattaminen tarvittaessa oikeaan paikkaan 
sairaalassa

➢ Vapaaehtoiset aula-avustajat toimivat OLKA-pisteellä arkisin 
klo 8-14.00 2-4 tunnin vuoroissa vapaaehtoisten resurssien 
mukaan. OLKA-pisteellä tieto kellonajoista milloin 
vapaaehtoiset vuorossa (26 sopimuksen tehnyttä)

➢ Huhti-lokakuussa vapaaehtoisvuoroja 191 ja kohtaamisia 
vuorojen aikana 6148

➢ Seuraava OLKA-valmennus helmikuussa 2025
Kuvitus: Tussitaikurit



Teemapäivät
➢ OLKA-pisteellä voi järjestää teemapäiviä 

(esimerkiksi yhdistykset, Siun sote, oppilaitokset)

➢ Esittelijät voivat olla vapaaehtoisia, ammattilaisia tai 
esimerkiksi opiskelijoita. 

➢ Teemapäivässä esitellään toimintaa ja tukimuotoja 
asiakkaille, läheisille ja henkilökunnalle

➢ https://www.pksotu.fi/olka-toiminta/teemapaivat/

➢ Kevään teemapäivät varattavissa 1.12.2024 mennessä

➢ Touko-syyskuussa: 12 teemapäivää, 
 tavoitetut henkilöt 132. Pisteellä vieraili myös 

Siun soten henkilöstöä. 

https://www.pksotu.fi/olka-toiminta/teemapaivat/


Esimerkkejä teemapäivistä

1.10. Kommunikointi on yhteispeliä, Joensuun Seudun Invalidit

3.10. Digi tutuksi, Joen Severi ry esittäytymässä, Joen Severi

9.10. Tietoa reumasairauksista, Joensuun Reumayhdistys

10.10. Tukea, toimintaa ja vertaiskohtaamisia      
mielenterveysläheisille, FinFami Pohjois-Karjala

14.10. Luustoterveyden omahoito, Pohjois-Karjalan luustoyhdistys

16.10. Kun syöpä koskettaa, Pohjois-Karjalan Syöpäyhdistys

22.10. Pohjois-Karjalan Ilco ry tutuksi, Pohjois-Karjalan Ilco

https://www.pksotu.fi/pksotu/wp-content/uploads/2024/09/Teemapaiva-OLKA-pisteella_Joensuun-Seudun-Invalidit-01102024.pdf
https://www.pksotu.fi/pksotu/wp-content/uploads/2024/09/Teemapaiva-OLKA-pisteella_Joen-Severi-03102024.pdf
https://www.pksotu.fi/pksotu/wp-content/uploads/2024/09/Teemapaiva-OLKA-pisteella_Joensuun-Reumayhdistys-09102024.pdf
https://www.pksotu.fi/pksotu/wp-content/uploads/2024/09/Teemapaiva-OLKA-pisteella_FinFami-Pohjois-Karjala-10102024.pdf
https://www.pksotu.fi/pksotu/wp-content/uploads/2024/09/Teemapaiva-OLKA-pisteella_FinFami-Pohjois-Karjala-10102024.pdf
https://www.pksotu.fi/pksotu/wp-content/uploads/2024/09/Teemapaiva-OLKA-pisteella_P-K-luustoyhdistys-14102024.pdf
https://www.pksotu.fi/pksotu/wp-content/uploads/2024/09/Teemapaiva-OLKA-pisteella_P-K-Syopayhdistys-16102024.pdf
https://www.pksotu.fi/pksotu/wp-content/uploads/2024/09/Teemapaiva-OLKA-pisteella_Pohjois-Karjalan-Ilco-22102024.pdf


OLKA-toimintaa tehdään yhdessä

➢ Tapaamiset: yhdistykset, OLKA-työpaja (toiminnan suunnittelu ja käynnistäminen)

➢ OLKA ohjausryhmä ja työryhmät, kehittäjätyöryhmä

➢ Yhteistyö- ja suunnittelupalaverit

➢  Siun sote – viestintä, monikanavainen viestintä

➢ JANE, hyvinvointialueen järjestöfoorumi, kumppanuuspöytä, P-K vapaaehtoistoiminnan 

verkosto

➢ Hyvinvointialueen vanhus- ja vammaisneuvosto, osallisuusvaliokunta, lapsi- ja 

perheasiainneuvosto

➢ Kuntien järjestöillat (esite), muut tilaisuudet + kuntien hyvinvointikoordinaattorit

➢ Tilastointi/palaute vapaaehtoisvuoron ja teemapäivän jälkeen

➢ Vuosittaiset kyselyt: vapaaehtoiset, yhdistykset, Siun sote henkilöstö



Vertaistuki sairaalassa

➢ TOIVO-vertaistukijavalmennus järjestettiin syys-lokakuussa 
• Oma tarina, tunteet, vuorovaikutus ja kohtaaminen, vertaistuki, vertaistukijan oma hyvinvointi

➢ Vertaistuen pilotointi osastolle: 
yhteistyössä 2G  ja Pohjois-Karjalan Ilcon (avanne-ja vastaavasti leikatut) kanssa 
syksy 2024 
• Koulutetut vertaistukijat vierailevat kerran kuukaudessa osastolla

➢ Yhteistyön mahdollisuudet yksiköiden/ osastojen kanssa
➢ Asiaa tehdään tutuksi ja mahdollisuuksia tutkitaan ( osastonhoitajat, osastopalaverit…)

➢ Kokemustoiminta myös tulevien keskustelujen aiheena (Siun soten resurssi?)

https://www.pksotu.fi/olka-toiminta/vertaistuki/


OLKA-toimintaa maakuntaan:

➢ Keskustelut hyvinvointialueen kanssa, sotekeskukset

➢ Keskustelut yhdistystoimijoiden kanssa

➢Kitee

➢Nurmes

➢Outokumpu

➢ Toiminnan toteutustapa ja laajuus selviää keskustelujen myötä

➢ Tammikuussa 2025 käynnistetään Kiteen ja Nurmeksen pilotit

-> Jos yhdistyksesi haluaa mukaan, ota yhteyttä Leenaan



Tietoa yhdistyksistä ja niiden toiminnasta

➢ Lähellä.fi –verkkopalvelu: Lähellä.fi 

➢ Lähellä.fi ilmoitetut tapahtumat ja toiminnot siirtyvät 
automaattisesti: 
• Pohjois-Karjalan tapahtumakalenteri
• Joensuun tapahtumakalenteri
• Karjalaisen tapahtumakalenteri
• Suomi.fi 
• Commu-sovellus (vapaaehtoistehtävät)
• Miunhyvinvointi.fi (Pohjois-Karjalan hyvinvointialue) – tulossa 

➢ Lähellä.fi –uutiskirje
• Haluatko pysyä ajan tasalla ajankohtaisista tapahtumista, 

koulutuksista, käynnistyvistä ryhmistä ja muusta toiminnasta? 
Uutiskirjeen pääset tilaamaan tästä. 

• Vertaistoimintaa Pohjois-Karjalassa -opas 2024

https://www.lahella.fi/
https://www.yhdistysyhteistyo.fi/ajankohtaista/uutiskirje/
https://www.pksotu.fi/olka-toiminta/vertaistuki/


OLKAa yhteydessä
Leena Virratvuori, OLKA-koordinaattori
leena.virratvuori@pksotu.fi, 
puh. 050 357 0784

Hanna Kääriäinen, vapaaehtoistoiminnan kehittäjä
hanna.kaariainen@pksotu.fi, 
puh. 044 715 2060

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys
pksotu.fi/olka-toiminta/

Viestimme Lähellä.fi Pohjois-Karjalan -uutiskirjeessä

OLKA-toiminta Siun soten eri verkkosivuilla: 
• Pohjois-Karjalan keskussairaala
• järjestöyhteistyö
• Vapaaehtoistoiminta

Valtakunnallinen OLKA-toiminta

http://www.pksotu.fi/olka-toiminta/
https://www.yhdistysyhteistyo.fi/ajankohtaista/uutiskirje/
https://www.siunsote.fi/pohjois-karjalan-keskussairaala
https://www.siunsote.fi/web/guest/jarjestoyhteistyo
https://www.siunsote.fi/olka-vapaaehtoistoiminta
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen palvelutarjotin

Minna Patama
Hyvinvointia ja kestäviä palveluja Pohjois-Karjalassa -hanke
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• Hyte-palvelutarjotin on saanut nimekseen 
Miunhyvinvointi.fi 

• Verkkosivu ei ole vielä käytössä, mutta tulemme 
käyttämään hyte-tarjottimesta jatkossa tätä 
nimeä

• Kehittämistyö on aikataulussa ja 
Miunhyvinvointi.fi tullaan julkaisemaan vuoden 
2024 loppuun mennessä

• Kehittämistyön tilannetta voi seurata nyt myös 
Siun soten verkkosivuilla Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen palvelutarjotin - 
siunsote.fi

Miunhyvinvointi.fi

https://www.siunsote.fi/hyte-palvelutarjotin
https://www.siunsote.fi/hyte-palvelutarjotin
https://www.siunsote.fi/hyte-palvelutarjotin
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Miunhyvinvointi.fi
Mitä Miunhyvinvointi.fi sisältää?

Milloin toteutetaan?

• Määritellään ja 
suunnitellaan 2023

• Otetaan käyttöön ja 
jatkokehitetään 2024–2025

Kulttuuri-, 
liikunta- ja 
luonto-
palvelut

Ravitsemus, osallisuus, elintapaohjaus, itse- ja 
omahoitomateriaalit jne.

Kansalliset 
digitaaliset hyte-
palvelut

Hyvinvointia, terveyttä ja osallisuutta edistäviä palveluita ja toimintoja, 
joita tarjoavat: hyvinvointialue, kunnat, järjestöt ja seurakunnat.

Palvelut siirtyvät Miunhyvinvointi.fi avoimen rajapinnan 
kautta, esimerkiksi DVV:n Palvelutietovaranto ja 

Lähellä.fi.

Miunhyvinvointi.fi
Kokoaa yhteen yhteiselle alustalle hyvinvointialueen, kuntien, seurakuntien sekä 
järjestöjen hyte-palvelut ja toiminnot sekä tutkittuun tietoon pohjautuvaa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyvää tietoa.

Osa hyvinvointialueen toimintaa ja asiakasprosesseja sekä palveluohjausta - 
ammattilaiset pystyvät ohjaamaan asiakkaita hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen 
palveluiden ja toimintojen piiriin.

Tarjoaa hyvinvointialueen asukkaille keinoja oman terveyden ja hyvinvoinnin 
arviointiin, edistämiseen ja ylläpitämiseen.

Kattaa mm. yhteisöllisyyteen ja osallisuuteen, arjessa pärjäämiseen, terveisiin 
elintapoihin, ravitsemukseen, liikuntaan, kulttuuriin ja luontoon liittyviä palveluita ja 
toimintoja.

Palvelukonseptin rajaukset 
(THL)

• Hyte-palvelukonseptissa käsitellään 
suoraan asukkaille tarkoitettuja hyte-
palveluja

• Palvelukonsepti kohdentuu aikuisväestölle 
(nuoret aikuiset, työikäiset, ikääntyneet)



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue   |   www.siunsote.fi

Miunhyvinvointi.fi hyödyt

HYÖTY ASUKKAALLE
• Asukas löytää keinoja edistää tai 

parantaa omaa hyvinvointiaan 
joko itsenäisesti tai 
ammattilaisen tukemana.

• Asukas saa helposti luotettavaa 
ja ajan tasalla olevaa tietoa 
toiminnasta, josta on 
kiinnostunut tai josta voisi olla 
hyötyä.

HYÖTY AMMATTILAISELLE
• Ammattilainen voi yhdessä 

asiakkaasi kanssa suunnitella 
monialaisen tuen, joka sopii 
asiakkaalle parhaiten.

• Ammattilainen löytää tietoa 
alueen palveluista ja 
toiminnoista helposti. 
Asiakkaat saavat palveluita, 
jotka sopivat juuri heille.

HYÖTY JÄRJESTÖLLE
• Järjestöt saavat 

Miunhyvinvointi.fi-sivuston 
avulla lisää maksutonta 
näkyvyyttä toiminnalleen.

• Järjestöjen toiminta tulee 
tutuksi niin alueen asukkaille 
kuin ammattilaisillekin!

• Järjestö tavoittaa kohderyhmän 
paremmin. Näin järjestö saa 
lisää osallistujia toimintaansa!
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1. Tunnista järjestösi hyte-palvelut ja 
toiminnot

2. Kuvaa järjestönne ja sen toiminnot
Lähellä.fi-palveluun

3. Järjestön toiminnot näkyvät
Miunhyvinvointi.fi-sivustolla

4. Asukkaat ja ammattilaiset löytävät
järjestönne toiminnot

5. Järjestönne toimintoihin tulee 
mukaan uusia osallistujia!

Järjestöjen toimintojen siirtyminen Lähellä.fi:stä 
Miunhyvinvointi.fi-sivustolle

https://www.lahella.fi/
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Olethan yhteydessä matalalla 
kynnyksellä ☺

Lisätietoja:
Minna Patama
Projektisuunnittelija
minna.patama@siunsote.fi
p. 013 330 4697

mailto:minna.patama@siunsote.fi
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Hyvinvointialueen ja 
järjestöjen 

yhteistyöasiakirja

Anne Pyykkönen

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
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Tausta

• Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen strateginen uudistusohjelma
• Aluevaltuuston hyväksymien strategia-asiakirjojen toimeenpano-ohjelma 

vuosille 2024-2027
• Sisältää kuusi toimeenpano-ohjelmaa, jotka jakautuvat edelleen toimintasuunnitelmiin ja 

konkreettisiksi toimenpiteiksi

→Osa hyvinvointialueen sidosryhmä- ja viestintäohjelmaa

• Yhteistyöasiakirja kirjoitettu yhteistyössä Pohjois-Karjalan 
Sosiaaliturvayhdistys ry:n kanssa

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/kokous/2023100326-30-62310.PDF


Materiaalien työstäminen

Hyvinvointialueen 
järjestöfoorumi

Järjestöjen osallistaminen Materiaalien koonti

Käsittely JANEssa ja 
Järjestöjen 

kumppanuuspöydässä

Hyvinvointialueen 
järjestöfoorumi

Asiakirjan käsittely 
osallisuusvaliokunnassa ja 

hyte lautakunnassa

3-4/2024 5-6/2024 8-10/2024 10-12/2024

YHTEISTYÖASIAKIRJAN ETENEMINEN



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue   |   www.siunsote.fi

Sisällys

• Johdanto
• Pohjois-Karjalan järjestökenttä
• Hyvinvointialueen järjestöyhteistyön muodot

• Järjestöyhdyshenkilötoiminta
• Järjestöjen toimintaedellytysten tukeminen

• Järjestöavustukset
• Hyvinvointialueen tilat

• Viestintä ja viestintäkanavat
• Järjestöt palveluiden tuottajina hyvinvointialueella

• Järjestöjen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet 
• Seuranta ja arviointi
• Tulevaisuuden kehittämistarpeet
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Hyvinvointialueen järjestöyhteistyön 
muodot
• Jotta hyvinvointialue täyttää laissa (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestelemisestä (612/2021, 6–7 §) 

asetetut vaatimukset, tulee hyvinvointialueorganisaatiolla olla selkeät rakenteet ja toimintamallit järjestöjen 
kanssa tehtävälle yhteistyölle.

Järjestöyhdyshenkilötoiminnan tasot

Järjestöyhteistyön strateginen 
taso

• Järjestöyhteistyön 
lakisääteisten velvollisuuksien 
toteutuminen

• Järjestöyhteistyö strategiassa 
ja operatiivisissa asiakirjoissa

• Hyte lautakunta

• Kumppanuuspäällikkö

Hyvinvointialueen 
järjestöyhteistyön koordinointi

•Järjestöavustusten 
kokonaisuus

•Toimialueilla tapahtuvan 
järjestöyhteistyön tukeminen

•Yhteistyö kuntien 
järjestöyhdyshenkilöiden 
kanssa

•HVA:n järjestöfoorumeiden 
ja etä-kahvien järjestelyt, 
kuntien järjestötapaamisiin 
osallistuminen

Toimialueilla tapahtuva 
järjestö- ja vapaaehtoistoiminta

• Käytännön yhteistyö; asiakas- 
ja palveluohjaus, yhteistyö 
esim. asumisyksiköissä

• Vaatii ammattilaisten 
järjestöosaamisen 
vahvistamista



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue   |   www.siunsote.fi

Järjestöjen toimintaedellytysten tukeminen

• Laissa sosiaali- ja terveyden huollon järjestämisessä (612/2021, 7§) velvoitetaan 
hyvinvointialuetta edistämään hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen 
toimintaedellytyksiä

• Järjestöavustukset
• Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännössä (2022, 9§) on määritelty, että hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen lautakunta tehtävänä on mm. päättää määrärahojensa puitteissa järjestöjen ja yhdistysten toiminta-
avustuksista hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä osallisuuden lisäämisen käyttötarkoituksiin sekä edistää 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikuttamismahdollisuuksia.

• Hyvinvointialueen tilat
• Yksi vuosien 2025–2028 järjestöyhteistyön kehittämiskohteista on selvittää hyvinvointialueen tilojen 

hyödyntämistä järjestöjen käyttöön.
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Järjestöjen osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuudet

• Hyvinvointialueen asioita viedään käsittelyyn 

• Pohjois-Karjalan 
järjestöasiainneuvottelukunta JANEen 
sekä 

• Järjestöjen kumppanuuspöytään. 

• Hyvinvointialueen rakenteet, joiden kautta 
järjestöt pääsevät vaikuttamaan

• Alueelliset kumppanuusryhmät

• Muu johtoryhmä- ja verkostotyöskentely

• HVA:n vaikuttamistoimielimet

• HVA:n järjestöfoorumit

• Järjestöjen etä-kahvit
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Hyvinvointialueen järjestöyhteistyön 
kehittämistarpeet vuosille 2025-2028
• Varmistetaan hyvinvointialueen järjestöyhteistyön koordinointi ja siihen tarvittavat työntekijäresurssit.

• Kehitetään hyvinvointialueen järjestöavustusprosessia järjestöiltä sekä kunnilta saatujen palautteiden perusteella.

• Järjestöjen toiminta huomioidaan osana hyvinvointialueen palvelukokonaisuuksia ja asiakas- ja palveluohjausta 

järjestöjen toimintojen pariin kehitetään. Järjestöjen tuottamia toimintoja voidaan tarjota soten asiakkaille läpi 

palvelupolkujen, aina siinä kohtaa, kun järjestöjen palvelut ja toiminnot tukevat asiakkaan tilannetta. 

• Mahdollistetaan avoin vuoropuhelu ja reagointi ajankohtaisiin ilmiöihin järjestämällä yhteistyötilaisuuksia.

• Lisätään hyvinvointialueen päättäjien, viranhaltijoiden sekä sote-ammattilaisten tietoisuutta järjestötoiminnasta.

• Varmistetaan hyvinvointialueen osalta sitoutuminen ja edellytykset OLKA-toiminnan jatkumiselle vuoden 2026 

jälkeen.

• Hyvinvointialueen tilojen hyödyntämistä järjestöjen käyttöön ryhdytään selvittämään. Käytettävien tilojen tulisi olla 

esteettömiä monikäyttötiloja järjestöjen tapahtumien, kokous- ja ryhmätoimintojen järjestämiseksi. Viestitään 

tilojen käyttömahdollisuuksista järjestöille sekä selvitetään mahdolliset tilavarausjärjestelmät.
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Seuranta ja arviointi

• Hyvinvointialue arvioi
• Hyte lautakunta: järjestöavustuskokonaisuus

• Osallisuusvaliokunta: osana osallisuusohjelman arviointia

• Asiakas- ja potilasturvallisuusstrategia

• Pohjois-Karjalan järjestökysely

• Järjestöyhteistyön asiakirja päivitetään valtuustokausittain
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Kysymyksiä? Kommentteja?
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